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ТӨРӨӨС БАРИМТЛАХ БОДЛОГО 



ТӨРӨӨС БАРИМТЛАХ БОДЛОГО 



“ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖИЛ-2030” ХӨТӨЛБӨР

ТӨРӨӨС БАРИМТЛАХ БОДЛОГО 



ХҮРЭХ ҮР 

ДҮН

❖ Ус хангамжийн эх

үүсвэрийн барилга

байгууламжийг

шинэчилж өргөтгөн хүн

амын 90-ээс доошгүй

хувийг шаардлага

хангасан ундны усны эх

үүсвэрээр хангана.

❖ Ариун цэврийн

байгууламжийн чанар,

хүртээмжийг сайжруулж,

хүн амын 90-ээс доошгүй

хувийг шаардлага

хангасан ариун цэврийн

байгууламжаар хангана.

❖ Байгальд ээлтэй, дэвшилтэт техник, технологи нэвтрүүлэн бохирдол

үүсгэгчийг багасгаж, агаар, хөрс болон орчны бохирдлыг бууруулсан байна.

❖ Усны нөөц, ундны усны баталгаат эх

үүсвэрээр хангаж, гадаргын усыг

хуримтлуулан, дахин ашиглаж, усны үнэ

цэнийг нэмэгдүүлнэ.

❖ Ус дахин ашиглах хэмнэлттэй

хэрэглэх тогтолцоог бүрдүүлсэн

байна.

❖ Инженерийн дэд бүтцийн хүчин чадлыг нэмэгдүүлж, шинэ

технологийг нэвтрүүлсэн байна.

ТӨРӨӨС БАРИМТЛАХ БОДЛОГО 



Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч байгууллагууд хоногт

дунджаар 486 мян.м3 усыг олборлон унд ахуйн

хэрэгцээнд түгээж, хэрэглээнээс гарсан бохир усыг

татан зайлуулж цэвэрлэж, ус хангамжийн 3,772 км,

бохир усны 1,875 км шугам сүлжээний ашиглалт,

үйлчилгээг хариуцан ажиллаж байна.

ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ, ХЭРЭГЖИЖ БУЙ ТӨСӨЛ, ХӨТӨЛБӨР
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Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчид



АХБ-ны техник туслалцааны төслийн хүрээнд Нийтийн аж ахуйн байгууллагуудын хүний

нөөцийг сургах, чадамжид суурилсан 20 модуль бүхий сургалтын дунд хугацааны хөтөлбөрийн

төслийг боловсруулсан. Хөтөлбөрийн төслийн дагуу туршилтын сургалтуудыг зохион байгуулж

давхардсан тоогоор 600 гаруй хүн хамрагдсан.

ШУТИС-тай хамтарч Ус хангамж, ус цэвэрлэгээ мэргэжлээр баклаврын зэрэгтэй инженер

бэлтгэх цагийн эчнээ ангийг 2021-2022 оны хичээлийн жилээс эхлэн 28 оюутан элсэн суралцсан

бол 2022-2023 онд 17, 2023-2024 онд 20 оюутан суралцаж байна.

Мөн төслийн хүрээнд ХСУХАТАҮЗХ-ны сургалтын төвийг “Сургалт, судалгаа, мэдээллийн төв”

болгон тохижуулж 2021 онд ашиглалтад оруулсан. Сургалтын төвд компьютер, сургалтын

хэрэглэгдэхүүн самбар, дэлгэц зэрэг сургалтад ашиглах хэрэглэгдэхүүнийг нийлүүлж, 1 жилийн

сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулсан.

“Орон сууц, нийтийн аж ахуйн салбарын 2023-2025 оны хамтын хэлэлцээр”-ийг хэрэгжүүлэх арга

хэмжээний 2024 оны төлөвлөгөөг батлуулсан. Салбарын ажилчдын нийгмийн баталгааг хангах,

цалин хөлс, урамшуулалын жишиг журмыг боловсруулах,хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн салбар

хорооны бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн байгуулах зэрэг 30 арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ.

Салбарын инженер техникийн ажилтнуудыг гадаад, дотоодын богино хугацааны сургалтуудад

хамруулсан. Тухайлбал БНХАУ, БНСУ, Япон зэрэг өндөр хөгжилтэй орнуудад ухаалаг ус

хангамж, бохир ус цэвэрлэх байгууламжийн чиглэлээр 7-30 хоногийн сургалтад хамруулсан.

Салбарын дундаж цалин 

1,7 сая.төг
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Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжиж буй төсөл, арга хэмжээ

ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ, ХЭРЭГЖИЖ БУЙ ТӨСӨЛ, ХӨТӨЛБӨР



Шинэ Хархорум хот байгуулах төсөл
“Шинэ Зуунмод хот”-ын бүтээн байгуулалтын 

эхний ээлжийн бүтээн байгуулалтын төсөл

Улаанбаатар хотын төв цэвэрлэх 

байгууламжийг шинээр барих төсөл
Аймгуудын бохир ус цэвэрлэх байгууламжийн 

өргөтгөл шинэчлэлтийн төсөл

Улаанбаатар хотын ус хангамжийг нэмэгдүүлэх 

хөтөлбөр 

ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ, ХЭРЭГЖИЖ БУЙ ТӨСӨЛ, ХӨТӨЛБӨР



Санхүүжилтийн эх үүсвэр: Улсын төсөв

Төсөл хэрэгжүүлэгч байгууллага: БХБЯ

Гүйцэтгэгч: "Бурхант хясаат" ХХК

Төслийн өртөг: 8,608.2 сая.төг

Зохиогч: “Сонголт дизайн” ХХК

Төслийн хугацаа: 2022.04.14–2025.08.30

Төслийн хэрэгжилт: 65%

Төслийн төлөвлөлт, хүчин чадал:

Төслийн ерөнхий мэдээлэл:

№ Нэр Үзүүлэлт 2022-2023 2024 2025

1 Халаалтын зуух 2мВт 100%

2 Усан сан 60м3 100%

3
Цэвэрлэх байгууламж 

барилга
50м3 100%

4 Дулааны шугам сүлжээ 3,019м 280м 2,739м

5 Цэвэр усны шугам сүлжээ 3,958м 280м 2,739м 939м

6 Халуун усны барилга 79,8м2 100%

7
Ариутгах татуургын 

шугам сүлжээ
1,936м 1936.5

8 Зам /асфалт/, зогсоол 7,000м2 100%

9
Халуун ус, зуухны барилга

гадна цахилгаан
207м, 768м Зуух 100%

Халуун

ус 100%

Архангай аймаг, Ихтамир сум

Халаалтын зуух 2мвт

Цэвэрлэх 
байгууламж 50м3

Усан сан 60 м3

“сумын хөгжил: инженерийн дэд бүтцийн хангамж” төсөл, арга хэмжээ 
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ТУЛГАМДСАН АСУУДЛУУД

1.Хот, суурины ус хангамж, ариутгах татуургын ашиглалтын тухай хуулийн 8.1.4-т “ус хангамж, ариутгах

татуургын чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхэлдэг орон нутгийн өмчит аж ахуйн нэгж, байгууллагын удирдлагад

тухайн чиглэлээр мэргэшсэн хүнийг хот, суурины ус хангамж, ариутгах татуургын асуудал эрхэлсэн төрийн

захиргааны төв байгууллагын саналыг үндэслэн томилж, чөлөөлөх” гэж Аймаг, сум, нийслэлийн Засаг даргын

бүрэн эрхэд заасан заалтын хэрэгжилт хангалтгүй.

2.Хүний нөөц хомсдолтой.

3.Салбарт хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж байгаа норм, нормативын баримт бичгийг үйл ажиллагаандаа мөрдлөгө

болгон ажиллахгүй байна.

4.Хэрэгжиж байгаа төсөл, хөтөлбөрүүдийн санхүүжилтээс шалтгаалж, төсөл, арга хэмжээ цаг хугацаандаа

хэрэгждэггүй, удааширдаг, гүйцэтгэгчид үнийн өсөлтөд өртөж, гэрээний үнэ нэмэгдэх, хөрөнгө оруулалтын үр

өгөөжийг бууруулж, байна.
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Салбарын хууль эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох, нормативын баримт 

бичгийг шинэчлэх. 

01

ЦААШДЫН ЗОРИЛТ 

Салбарын хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлох, боловсон хүчнийг бэлтгэх, 

давтан сургах, мэргэшлийг нь дээшлүүлэх, дахин мэргэшүүлэх;

Орон сууц, нийтийн аж ахуйн салбарын байгууллагуудад төрөөс дэмжлэг

татаас үзүүлэх, ялангуяа нийгмийн даатгал, татварын хөнгөлөлт үзүүлэх

боломжийг судлан гарц шийдлийг тодорхойлох;

Салбарын ажилтан, ажиллагсдын нийгмийн асуудалд онцгой анхаарч, ажиллах

нөхцөл, нийгмийн баталгааг нь хангах арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх,

ажиллагсдын тогтвор суурьшилтай ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх;



Сайн үйлс дэлгэрэх болтугай.
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